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INTRODUCAO

O Consorcio Capim Branco Energia — CCBE, constituido pelas empresas Alianca
Geracgao de Energia S.A. e L.D.O.S.P.E. Geracao de Energia e Participacdes

Ltda, administra as usinas hidrelétricas Amador Aguiar | e 1.

Com poténcia instalada total de 450 MW, as usinas foram implantadas no rio
Araguari, entre os municipios de Uberlandia, Araguari e uma pequena por¢éo do

municipio de Indianépolis, na mesorregido do Triangulo Mineiro, Minas Gerais.

Com a missao de gerar energia limpa e contribuir para o crescimento econdmico
do pais e o desenvolvimento da regido do Triangulo Mineiro, o CCBE vem - a
cada ano - investindo em acdes socioambientais que promovam O
desenvolvimento sustentavel em sua area de influéncia. Tais acdes revelam o
cumprimento das obrigacfes estabelecidas nos preceitos legais e ambientais

vigentes, estando também em harmonia com a presente politica anticorrupcéo.

OBJETIVO:

Estabelecer as diretrizes para a investigacdo e tratamento de denuncias de
integridade recebidas pelo CCBE, bem como fixar as medidas disciplinares a
serem aplicadas em caso de pratica de atos lesivos a legislacao anticorrupgao
ou ao Programa de Integridade.

APLICACAO:

e Esta Politica é parte integrante do Programa de Integridade do Consorcio
(CCBE), sendo aplicavel ao Complexo Amador Aguiar | e Il, observando
e respeitando seus documentos constitutivos e a legislagdo aplicavel.

e A presente Politica deve ser sempre utilizada e interpretada de forma
sistémica e conjunta com as demais politicas, normas e procedimentos
que compdem o Programa de Integridade.



Titulo do Documento: POLITICA Classificacéo: Reservado

POLITICA DE INVESTIGACAO, TRATAMENTO DE =ICCBE,— CCBE-PO-DE-04
DENUNCIAS et N°. DOCUMENTO
E APLICACAO DE MEDIDAS DISCIPLINARES Pagina 3  de 12
REFERENCIA:

e CCBE-PO-DE-01 — Cédigo de Etica e Conduta
e CCBE-PO-DE-03-Politica Anticorrupcéo

CANAL DE ETICA E REALIZACAO DE DENUNCIAS:

O CCBE conta com um Canal de Etica especifico para o recebimento de ddvidas
sobre o Programa de Integridade ou dendncias de eventual suspeita de pratica
de atos lesivos a legislacdo anticorrupcdo ou ao Programa de Integridade. O
Canal de Etica esta aberto e disponivel para o publico em geral, incluindo
qualquer colaborador, terceiro, interessado, cliente, fornecedor, bem como
quaisquer pessoas que percebam a existéncia de motivos que possam ensejar
situacdes indevidas nos negécios do CCBE ou nos atos de seus colaboradores.

Para garantir a efetividade e independéncia do processo de recebimento de
denuncias, o Canal de Etica do CCBE é administrado por empresa independente
e especializada e pode ser acessado diretamente no site do CCBE ou por
telefone divulgado no site do CCBE.

Todas as dentncias realizadas no nosso Canal de Etica podem ser realizadas
de forma andnima ou identificada. No caso de denuncia identificada, a identidade
do denunciante de boa-fé sera preservada e mantida sob sigilo.

E incentivado que o denunciante insira descricdo minuciosa do fato denunciado,
bem como envie documentos (fotos, relatérios, videos, entre outros) que
evidenciem indicios ou suportem ou comprovem a denuncia realizada, conforme
estrutura para upload de arquivos disponibilizada em no site do CCBE.

Independentemente do teor do relato, a denuncia de quaisquer potenciais
violacbes ou possiveis improbidades ndo podera servir como base para
retaliacdo ou intimidacdo de qualquer denunciante, sob pena de sujeicdo as
medidas disciplinares previstas nesta politica.
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TRATAMENTO DE DENUNCIAS:

ApoOs o recebimento de uma dendncia, a empresa independente que administra
o Canal de Etica realizara avaliagio prévia da veracidade, relevancia da
informacdo, classificagdo e priorizagcdo da denuncia, recomendacdo de
processos para o tratamento.

A investigacdo e apuracao dos fatos das denuncias serdo coordenadas por
comité interno, composto pelos membros da Diretoria e 0 Gerente das Usinas
AAl e AAIl, que poderdo designar comissado interna composta por membro do
CCBE, ao qual se atribui esta reponsabilidade especifica, ou terceiros
independentes especializados na apuracdo de denuncias de integridade para
auxiliar no esclarecimento dos fatos.

Durante a apuracdo das denuncias, o comité interno podera realizar todas as
diligéncias e produzir as provas que entender pertinentes, sempre com 0 uso de
meios licitos e que respeite aos direitos fundamentais do denunciado. Apos a
investigacdo dos fatos da denuncia, o comité ou o responsavel/terceiro por ele
designado para a investigacdo devera elaborar relatério fundamentado com as
conclusdes do processo investigativo, contendo de forma objetiva e criteriosa
uma descricdo dos fatos, denuncia, denunciante, denunciado, local, data e
horario do cometimento do ato, descricdo das provas testemunhais, provas
documentais, relato de entrevistas, fotos e outros documentos de suporte.

O comité designado para analise devera envidar os melhores esforgos para que
0 processo investigativo seja concluido no menor prazo possivel, incluindo
eventual aplicacdo de medidas disciplinares.

Nos casos de dendncia envolvendo a Diretoria, a investigacao e apuracao dos
fatos das denuncias serdo coordenadas pelo Conselho de Administracdo do
CCBE, com ciéncia as consorciadas do empreendimento. A aplicacdo das
medidas disciplinares cabiveis, quando for o caso, cabera ao Conselho de
Administracédo. O Conselho de Administracdo podera designar comisséo interna
composta por membros das consorciadas ou terceiros independentes
especializados na apuracdo de denuncias de integridade para auxiliar no
esclarecimento dos fatos.

Nos casos de denuncia envolvendo membros do Conselho de Administragéo e
membros das consorciadas, a empresa independente responsavel pela
administracdo do Canal de Etica reportara a situacéo diretamente aos canais de
ética disponibilizados pelos acionistas.
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No caso de denuncia envolvendo o Gerente, responsavel pelas Politicas de
compliance da Usinas, o reporte da ocorréncia, investigacao, apuracao dos fatos
e eventual aplicacdo de medidas disciplinares serdo coordenadas pela Diretoria
do CCBE.

Ao longo do processo de apuracao, o comité interno devera assegurar total sigilo,
confidencialidade e protecdo aos colaboradores envolvidos nas denuncias.
Como regra geral, s6 devem ser fornecidas informacdes do processo de
investigacdo para quem de fato precise ter acesso a elas para a conducao da
apuracédo da denuncia.

O Gerente devera manter arquivos digitais de toda a documentacao do processo
de investigacdo de denuncias, bem como de eventuais a¢fes de remediacéo
adotadas. Em eventual investigagdo sobre o tema por parte da administracéo
publica, o CCBE devera colaborar efetivamente e conceder acesso a todos 0s
documentos solicitados, cumpridas as regras legais quanto ao sigilo.

Na sequéncia, segue 0 organograma esquematico do processo:
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FLUXOGRAMA DO TRATAMENTO DE DENUNCIA CCBE

Inicio do Processo:

Recebimento da
Denuncia

Avaliacdo Previa da Denuncia
e recomendacao:

Empresa contratada

Denuncia sem
envolver
Gestores

Investigacdo e
apuracao dos fatos:

Comité formado pela
Diretoria e Gerente
do CCBE

Denuncia
envolvendo o
Gerente CCBE

Investigacdo e
apuracdo dos fatos:

Comité formado pela
Diretoria do CCBE

Denuncia
Envolvendo
Diretoria

Investigacdo e
apuragao dos fatos:

Comité formado pelo
Conselho do CCBE

Resultado da investigacdo:

Houve Descumprimento?

Medidas Disciplinares

Sem punigdo

Denuncia
Envolvendo
Conselho

Canal de Dentncia da
Consorciadas
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Caso as informacdes providas sejam insuficientes para a adequada apuracéo da
denuncia, o comité solicitara informacdes adicionais ao denunciante, o qual tera
atée 10 dias corridos para prové-las. Findo esse prazo, caso nao haja
complemento de informacdes, a investigacdo serd encerrada por falta de
informacdes, e a denuncia sera arquivada.

MEDIDAS DISCIPLINARES

Aos colaboradores que comprovadamente descumprirem ou ndo observarem as
disposices do Programa de Integridade e das normas anticorrupcéo, poderéo
ser aplicadas as seguintes medidas disciplinares: adverténcia oral; adverténcia
escrita; suspensédo de até 30 (trinta) dias corridos; ou rompimento do vinculo
entre o CCBE e o infrator.

As medidas disciplinares aplicadas deverao ser compativeis e proporcionais a
gravidade das irregularidades cometidas pelo colaborador, bem como a eventual
reincidéncia na pratica do ato. Além disso, as medidas disciplinares poderao ser
aplicadas independentemente do nivel hierarquico e funcional do colaborador.

Para o adequado transcurso da apuracdo de uma denuncia, o comité interno
pode solicitar o afastamento preventivo de colaboradores que possam atrapalhar
ou influenciar negativamente o processo de investigacao.

Eventuais terceiros, fornecedores, agentes e prestadores de servigos que forem
flagrados em atos de violagdo ao Programa de Integridade ou da legislacéo
anticorrupcao estardo sujeitos a extincdo de sua relacdo comercial, bem como a
quaisquer outras medidas judiciais reparadoras nos termos da legislacéo
aplicavel.

Os colaboradores devem ter consciéncia de que a pratica de atos lesivos a
legislacdo anticorrupcédo pode dar ensejo ndo s6 as medidas disciplinares
previstas nessa politica, mas também a responsabilizacbes em ambito
administrativo, civil e criminal, conforme leis aplicaveis.

ACOES DE REMEDIACAO E COOPERACAO COM AUTORIDADES

Além da aplicacdo das medidas disciplinares previstas nessa politica, em caso
de verificagdo de cometimento de atos lesivos pelo CCBE ou seus
colaboradores, o comité contratado devera adotar todas as medidas necessarias
para a interrupcdo imediata do cometimento do ato lesivo, bem como
providenciar solucdes de aprimoramento do Programa de Integridade e
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treinamento da equipe de forma a evitar novas irregularidades. De forma
complementar, quando for o caso, o comité interno devera tomar todas as
providéncias necessarias para comunicar a ocorréncia dos atos de forma
imediata as autoridades publicas competentes, nos termos da legislacao
aplicavel.

DUVIDAS E DESCUMPRIMENTO

Todas as davidas relativas ao tema de Investigacéo e Tratamento de Denuncias
e Aplicacdo de Medidas Disciplinares podem ser encaminhadas ao Canal de
Etica.

Qualquer violagao ao disposto nesta Politica estara sujeita aos procedimentos e
penalidades estabelecidos no Cédigo de Etica e Conduta.
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